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SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156
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Indirizzo Sede legale MONZA (MB)
VIA CRESCITELLI 1 CAP 20900
Telefono: 039 2496402
Indirizzo PEC santandrea-coop@legalmail.it
Partita IVA 02649200967
Numero repertorio economico MB - 1240403
amministrativo (REA)

impresa trasferita da altra
Provincia

informazioni supplementari

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Provincia di provenienza: MILANO
Numero repertorio economico amministrativo: Ml - 1240403
Data trasferimento: 20/07/2007

PROTOCOLLO A RETTIFICA DEL PRO. 143357 DEL 22/6/2000

Codice fiscale e numero di iscrizione: 08668240156
Data di iscrizione: 20/07/2007

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Data atto di costituzione: 21/01/1987

Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

LA SOCIETA' COOPERATIVA HA PER SCOPO IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE

GENERALE

DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI
CITTADINI

AI SENSI DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.381. OPERANDO SECONDO I PRINCIPI
DETTATI

Estremi di costituzione

Visura ordinaria societa' di capitale « 3
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iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive
iscrizione Registro Societa

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

collegio sindacale

Oggetto sociale

Visura ordinaria societa' di capitale « 4

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 08668240156
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI
Data iscrizione: 20/07/2007

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 20/07/2007
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA SOCIALE il 23/10/2018

Data atto di costituzione: 21/01/1987

Data iscrizione: 17/03/1987

Data termine: 31/12/2050

Scadenza primo esercizio: 31/12/1987
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Soggetto che esercita il controllo contabile: collegio sindacale

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

LA SOCIETA' COOPERATIVA HA PER SCOPO IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE
DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
AT SENSI DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.381. OPERANDO SECONDO I PRINCIPI DETTATI
DA QUESTA LEGGE LA SOCIETA' COOPERATIVA INTENDE ORGANIZZARE UN'IMPRESA CHE
PERSEGUA, MEDIANTE LA SOLIDALE PARTECIPAZIONE DELLA BASE SOCIALE E DI TUTTO IL
GRUPPO SOCIALE CHE AD ESSA FA RIFERIMENTO, SCOPI SOCIALI, ECONOMICI ED
EDUCATIVI. I SOCI COOPERATORI DELLA SOCIETA' COOPERATIVA INTENDONO PERSEGUIRE
LO SCOPO DI PROCURARE NUOVE OCCASIONI DI LAVORO PER SE STESSI ED EVENTUALMENTE
ANCHE PER ALTRI LAVORATORI, RISPETTIVAMENTE SOTTO FORMA DI RAPPORTO DI LAVORO
FRA SOCI E SOCIETA', OPPURE DI RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO, TRAMITE LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'IMPRESA DI CUI ALL'ART. 4. LA PRESTAZIONE DEI
SOCI COOPERATORI IN FAVORE DELLA SOCIETA' PUO' AVVENIRE ANCHE 1IN FORMA DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA. LA SOCIETA' PUO' AVVALERSI DELLA COLLABORAZIONE
AUTONOMA DI LAVORATORI NON SOCI. LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA
ATTIVITA' ANCHE CON TERZI. A NORMA DELLA LEGGE 3 APRILE 2001 N.142 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, IL SOCIO LAVORATORE STABILISCE SUCCESSIVAMENTE
ALL'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN
FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA, O IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA
LEGISLAZIONE VIGENTE, COMPRESO IL RAPPORTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE,
CON CUI CONTRIBUISCE COMUNQUE AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE. LA TUTELA
DEI SOCI COOPERATORI VIENE ESERCITATA DALLA SOCIETA' COOPERATIVA E DALLE
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA, NELL'AMBITO DELLE LEGGI IN MATERIA, DEGLI
STATUTI SOCIALI E DEI REGOLAMENTI INTERNI. LA SOCIETA' COOPERATIVA E' RETTA E
DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' SENZA SCOPO DI LUCRO. LA SOCIETA'
COOPERATIVA PUO' ADERIRE AD ORGANISMI ECONOMICI O SINDACALI CHE SI PROPONGONO
INIZIATIVE MUTUALISTICHE, COOPERATIVISTICHE, DI LAVORO E DI SERVIZI. LE
ADESIONI AGLI ORGANISMI ED ENTI SARANNO DELIBERATE DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE. LA SOCIET COOPERATIVA NON HA FINALIT LUCRATIVE E SI PROPONE
DI REALIZZARE, VALENDOSI PREVALENTEMENTE DELL'ATTIVIT LAVORATIVA DEI SOCI
COOPERATORI, IL SEGUENTE OGGETTO, CHE SI INTENDE COMUNQUE RISTRETTO ALLE
ATTIVIT SOCIO SANITARIE ED EDUCATIVE DI CUI ALL'ARTICOLO UNO, PRIMO COMMA
PUNTO A), DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.381: A) FORNIRE SERVIZI DI ASSISTENZA,
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Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

Visura ordinaria societa' di capitale « 5

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

RECUPERO E SOCIALIZZAZIONE, SIA DOMICILIARE CHE PRESSO CASE DI RIPOSO, OSPEDALI
E COMUNIT DI OGNI TIPO, AD ANZIANI, DISABILI, PORTATORI DI HANDICAP O COMUNQUE
A SOGGETTI CON DIFFICOLT FISICHE, PSICHICHE O DI INSERIMENTO SOCIALE; NEL
RIGOROSO RISPETTO DELLE NORME LEGISLATIVE CIRCA LE PROFESSIONI SANITARIE
POTRANNO ESSERE ANCHE FORNITE PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE E DI PRIMO
INTERVENTO; B) GESTIRE, IN OGNI MODO, CENTRI DI ACCOGLIENZA, RESIDENZE
SANITARIO-ASSISTENZIALI, CASE DI RIPOSO, CENTRI SPORTIVI O STRUTTURE SIMILI
RIVOLTE AD ANZIANI, DISABILI, PORTATORI DI HANDICAP O COMUNQUE A SOGGETTI CON
DIFFICOLT FISICHE, PSICHICHE O DI INSERIMENTO SOCIALE; C) GESTIRE, CON OGNI
FORMA CONTRATTUALE, STABILIMENTI, BALNEARI E MONTANI O ALTRI, PER ISTITUIRVI
CASE DI VACANZA, CASE PER FERIE, COLONIE E SIMILI; D) PROMUOVERE ED ORGANIZZARE
CENTRI RICREATIVI, DOPOSCUOLA, BIBLIOTECHE, CIRCOLI RICREATIVI, CORSI TECNICI E
PROFESSIONALI PER CONSEGUIRE GLI SCOPI SOCIALI ED EDUCATIVI DELLA COOPERATIVA;
E) GESTIRE SERVIZI SOCIALI SUL TERRITORIO; F) GESTIRE TUTTE LE INIZIATIVE IN
GRADO DI CONTRIBUIRE AL MIGLIORAMENTO SOCIALE DEI PORTATORI DI HANDICAP; G)
FORNIRE I SERVIZI DI ATTENZIONE ALLA PERSONA; H) FORNIRE SERVIZI DI ASSISTENZA
DI CUI AI PUNTI PRECEDENTI ANCHE IN CASO DI DEGENZA PRESSO OSPEDALI, CASE DI
CURA, CASE DI RIPOSO O LUOGHI DI VILLEGGIATURA. LA SOCIET COOPERATIVA POTR
SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVIT CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE,
NONCH COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA
IMMOBILIARE E MOBILIARE CHE SARANNO RITENUTE NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E COMUNQUE SIA INDIRETTAMENTE CHE
DIRETTAMENTE ATTINENTE AI MEDESIMI, NEI LIMITI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
VIGENTI E CON ESCLUSIONE DI QUALSIASI ATTIVIT PROFESSIONALE DI CUI LA LEGGE
INIBISCA LO SVOLGIMENTO IN FORMA SOCIETARIA; IN PARTICOLARE, A SOLO TITOLO
ESEMPLIFICATIVO: 1) CONCORRERE AD ASTE PUBBLICHE E PRIVATE ED A LICITAZIONI
PRIVATE ED ALTRE; 2) ISTITUIRE E GESTIRE CANTIERI, STABILIMENTI, OFFICINE,
IMPIANTI E MAGAZZINI NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLA ATTIVIT SOCIALI; 3)
ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN SOCIET DI CAPITALI, SE SVOLGONO
ATTIVIT ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVIT SOCIALE, CI CON TASSATIVA
ESCLUSIONE DI QUALSIASI ATTIVIT DI COLLOCAMENTO E IN GENERE DELLE ATTIVIT DI
CUI ALLA LEGGE N.1/1991, SEMPRE IN VIA STRETTAMENTE STRUMENTALE PER IL
CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E IN MISURA NON PREVALENTE; 4) DARE ADESIONI
E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E FIDEIUSSORI
DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI
SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO; 5) CONCEDERE AVALLI CAMBIARI,
FIDEIUSSIONI ED OGNI QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA AGLI
ENTI CUI LA COOPERATIVA ADERISCE, NONCH A FAVORE DI TERZI, NEL TASSATIVO
RISPETTO DEI LIMITI PREVISTI DALLE LEGGI VIGENTI; 6) FAVORIRE E SVILUPPARE
INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, CULTURALI E
RICREATIVE SIA CON CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI, SIA CON PARTECIPAZIONE AD
ORGANISMI ED ENTI IDONEI. PER AGEVOLARE IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE E
QUINDI LA REALIZZAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE LA COOPERATIVA POTR PROVVEDERE
ALLA COSTITUZIONE DI FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O LA RISTRUTTURAZIONE O
IL POTENZIAMENTO AZIENDALE. E' VIETATA ALLA SOCIET LA RACCOLTA DEL RISPARMIO
TRA IL PUBBLICO AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 1 SETTEMBRE 1993 N.385 SALVO
ESCLUSIVAMENTE QUANTO PREVISTO COME POSSIBILE DALLA DELIBERA DEL 3 MARZO 1994
DEL COMITATO INTERMINISTERIALE PER IL CREDITO ED IL RISPARMIO NONCH DALLA
CIRCOLARE BANKITALIA 28/6/1995 O DA FUTURE EMANANDE NORME IN MATERIA. SEMPRE
NEL TASSATIVO RISPETTO DEI LIMITI PRIMA ENUNCIATI NEL CASO IN CUI, CON APPOSITO
REGOLAMENTO, SIA DISCIPLINATA LA RACCOLTA DEI PRESTITI, LIMITATAMENTE AI SOCI,
SIA COOPERATORI CHE SOVVENTORI, ED ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL CONSEGUIMENTO
DELLO SCOPO SOCIALE, DATA FACOLT AI SOCI STESSI DI CONFERIRE I PROPRI
RISPARMI NEL FONDO ALL'UOPO ISTITUITO.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA'. SPETTA, PERTANTO, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO AL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORME: A) CURARE L'ESECUZIONE
DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA; B) REDIGERE I BILANCI CONSUNTIVI; C)
COMPILARE I REGOLAMENTI INTERNI PREVISTI DALLO STATUTO; D) DELIBERARE TUTTI GLI
ATTI E CONTRATTI DI OGNI GENERE INERENTI ALL'ATTIVITA'; FRA GLI ALTRI VENDERE,
ACQUISTARE, PERMUTARE BENI E DIRITTI MOBILIARI ED IMMOBILIARI, CON LE PIU'
AMPIE FACOLTA' AL RIGUARDO IVI COMPRESA QUELLA DI RINUNCIARE ALLE IPOTECHE
LEGALI, COMPIERE OGNI E QUALSIASI OPERAZIONE COMPRESO LEASING PRESSO ISTITUTI
DI CREDITO DI DIRITTO PUBBLICO E PRIVATO, APRIRE, UTILIZZARE, ESTINGUERE CONTI
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ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

CORRENTI ANCHE ALLO SCOPERTO E COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE IN BANCA, COMPRESA
L'APERTURA DI SOVVENZIONI E MUTUI CONCEDENDO TUTTE LE GARANZIE ANCHE
IPOTECARIE, CEDERE, ACCETTARE, EMETTERE, GIRARE, AVVALLARE, SCONTARE,
QUIETANZARE CREDITI ED EFFETTI CAMBIARI E CARTOLARI IN GENERE; E) CONCORRERE A
GARE D'APPALTO, LICITAZIONI E TRATTATIVE PRIVATE PER OPERE O SERVIZI INERENTI
L'ATTIVITA' SOCIALE E STIPULARE I RELATIVI CONTRATTI; F) DELIBERARE E CONCEDERE
AVVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSIONI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO
QUALSIVOGLIA FORMA; G) CONFERIRE PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI,
FERMA LA FACOLTA' ATTRIBUITA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, E
NOMINARE IL DIRETTORE DETERMINANDONE LE FUNZIONI E LA RETRIBUZIONE; H)
ASSUMERE E LICENZIARE IL PERSONALE DELLA SOCIETA', FISSANDONE LE MANSIONI E LE
RETRIBUZIONI; 1I) DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, IL RECESSO, LA DECADENZA E
L'ESCLUSIONE DEI SOCI; L) DESIGNARE GLI AMMINISTRATORI CHE DOVRANNO
PARTECIPARE ALLE ASSEMBLEE SEPARATE; M) COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE
OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE, FATTA ECCEZIONE
SOLTANTO DI QUELLI CHE, PER DISPOSIZIONI DELLA LEGGE O DEL PRESENTE STATUTO,
SIANO RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI; N) DELIBERARE L'ISTITUZIONE DI UNA
SEZIONE DI ATTIVITA' PER LA RACCOLTA DI PRESTITI PREVISTA DAL PRESENTE STATUTO
NONCHE' LA COSTITUZIONE DI FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O LA
RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE; O) DELIBERARE L'ADESIONE O
L'USCITA DA ALTRI ORGANISMI, ENTI O SOCIETA'; P) DELIBERARE L'APERTURA DI
UFFICI AMMINISTRATIVI E/O STABILIMENTI OPERATIVI NON AVENTI CARATTERE DI SEDE
SECONDARIA NE' DI SUCCURSALE. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA
LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA SOCIALE. IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A
RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA
ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE. A LUI COMPETONO LA
PROMOZIONE E L'INDIRIZZO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA PER IL MIGLIOR
CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO E DELL'OGGETTO SOCIALE, L'ESECUZIONE
DELLE DELIBERAZIONI ADOTTATE DALL'ASSEMBLEA ED IL CONTROLLO DELL'ATTIVITA'

SVOLTA DAI SOCI/LAVORATORI E DAI DIPENDENTI DELLA SOCIETA'. A LUI IN
PARTICOLARE COMPETONO : A) LA PROMOZIONE DEGLI STRUMENTI ORGANIZZATIVI CHE
FACILITINO ED INCENTIVINO I RAPPORTI FRA SOCI E LA SOCIETA'; B) LA PROMOZIONE

DELLE INIZIATIVE DIRETTE ALL'AMPLIAMENTO DEL NUMERO DEI SOCI ED AL
SODDISFACIMENTO DEI BISOGNI ESPRESSI, NELL'AMBITO DELL'OGGETTO SOCIALE, DALLA
MAGGIOR PARTE DI ESSI; C) L'ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI DIRETTI AL MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICACIA E DELLA QUALITA' DELLE ATTIVITA' SVOLTE E DEI SERVIZI PRESTATI
DALLA SOCIETA'; D) LA PREDISPOSIZIONE DELLE DELIBERE DA SOTTOPORRE
ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI E DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
LA LORO CONVOCAZIONE; E) L'ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI CHE GLI SONO STATI
DEMANDATI DAI REGOLAMENTI APPROVATI DALL'ASSEMBLEA; F) LA STIPULA DEI
CONTRATTI E DEGLI ATTI DI OGNI GENERE RESI NECESSARI PER IL CONSEGUIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE; G) L'ASSUNZIONE E IL LICENZIAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA
SOCIETA', DISCIPLINANDONE I RAPPORTI DI LAVORO; H) LE PROPOSTE DA SOTTOPORRE
ALL'APPROVAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CIRCA L'AMMISSIONE, IL
RECESSO, LA DECADENZA O L'ESCLUSIONE DEI SOCI. SPETTA INOLTRE AL PRESIDENTE

I) PROPORRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, QUANDO SI RITENGA OPPORTUNO PER IL
MIGLIOR ANDAMENTO DELL'AZIENDA, LA NOMINA DEL DIRETTORE, SCELTO ANCHE FRA I NON
SOCI, DETERMINANDONE I COMPITI E LA RETRIBUZIONE. NEL CASO CHE LA SOCIETA'
GESTISCA PIU' DI UNA AZIENDA, POSSONO ESSERE NOMINATI PIU' DIRETTORI; L)
COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE; M)
COMPIERE ATTI ECCEDENTI L'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE NEI CASI DI COMPROVABILE
URGENZA CON L'OBBLIGO DI SOTTOPORLI ALLA RATIFICA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO DEI SINDACI ALLA PRIMA RIUNIONE. EGLI HA ANCHE
LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E PASSIVE
RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE. PREVIA AUTORIZZAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PUO' DELEGARE I PROPRI POTERI, IN PARTE AL
VICEPRESIDENTE OD A UN MEMBRO DEL CONSIGLIO, NONCHE', CON SPECIALE PROCURA, AD
IMPIEGATI DELLA SOCIETA', PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI. 1IN CASO DI
ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTE LE MANSIONI SPETTANO AL VICE
PRESIDENTE SE NOMINATO.

ARTT. 21
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso

clausole di esclusione

modifica articoli dello statuto

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

CON ATTO DEL 23/04/2012
MODIFICA ARTT. 26 E 30 DELLO STATUTO

3 Capitale e strumenti finanziari

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

4 Amministratori

Azioni ordinarie:
ARTT.18-20

Altri strumenti finanziari:
ARTT.4-6

Presidente Consiglio
Amministrazione

D'amministrazione
Consigliera

Vice Presidente Del Consiglio

PIAZZA BRUNO DANIELE

GIOIA FRANCESCO

MARIANI LUCIA

Rappresentante dell'impresa

Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

PIAZZA BRUNO DANIELE

domicilio

carica

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Numero componenti: 3

Rappresentante dell'impresa

Nato a MONZA (MB) il 28/06/1966
Codice fiscale: PZZBND66H28F704J
MONZA (MB)

VIA CRESCITELLI 1 CAP 20900

consigliere
Data atto di nomina 14/05/2019

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

Data presentazione carica: 24/05/2019

presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina 14/05/2019
Data di prima iscrizione 24/05/2016

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
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poteri

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

GIOIA FRANCESCO

domicilio

carica

carica

poteri

Consigliera
MARIANI LUCIA

domicilio

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 8

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

CON VERBALE DEL 14/05/2019 VENGONO CONFERITI, CON FIRMA DISGIUNTA, TUTTI I PIU'
AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', CON
ESCLUSIONE DEI SEGUENTI:

A) ACQUISTARE, VENDERE, PERMUTARE, CONFERIRE BENI IMMOBILI;

B) ACCENDERE IPOTECHE, CONSENTIRE AD ISCRIZIONI ED ANNOTAZIONI IPOTECARIE;

C) ASSUMERE O CEDERE, CON OGNI FORMA TECNICA, PARTECIPAZIONI ED INTERESSENZE IN
ALTRE SOCIETA', DITTE ED IMPRESE COSTITUITE O COSTITUENDE;

D) STIPULARE FINANZIAMENTI A MEDIO-LUNGO TERMINE CON ISTITUTI DI CREDITO
SPECIALE ED ALTRI INTERMEDIARI FINANZIARI;

E) CEDERE RAMI D'AZIENDA, BREVETTI LICENZE, TECNOLOGIE E KNOW-HOW;

F) ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DIRIGENTE;

G) ACQUISTARE E VENDERE BENI STRUMENTALI PER UN VALORE UNITARIO SUPERIORE A
20.000 EURO;

H) PRESTARE GARANZIE, FIDEIUSSIONI, PEGNI ED AVALLI.

Rappresentante dell'impresa

Nato a ORZINUOQVI (BS) il 19/01/1974
Codice fiscale: GIOFNC74A19G149G
SASSARI (SS)

VIA MADRID 15 CAP 07100

consigliere

Data atto di nomina 14/05/2019

Data di prima iscrizione 21/01/2016

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Data presentazione carica: 24/05/2019

vice presidente del consiglio d'amministrazione

Data atto di nomina 14/05/2019

Data di prima iscrizione 24/05/2016

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

CON VERBALE DEL 14/05/2019 VENGONO CONFERITI, CON FIRMA DISGIUNTA, TUTTI I PIU'
AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', CON
ESCLUSIONE DEI SEGUENTI:

A) ACQUISTARE, VENDERE, PERMUTARE, CONFERIRE BENI IMMOBILI;

B) ACCENDERE IPOTECHE, CONSENTIRE AD ISCRIZIONI ED ANNOTAZIONI IPOTECARIE;

C) ASSUMERE O CEDERE, CON OGNI FORMA TECNICA, PARTECIPAZIONI ED INTERESSENZE IN
ALTRE SOCIETA', DITTE ED IMPRESE COSTITUITE O COSTITUENDE;

D) STIPULARE FINANZIAMENTI A MEDIO-LUNGO TERMINE CON ISTITUTI DI CREDITO
SPECIALE ED ALTRI INTERMEDIARI FINANZIARI;

E) CEDERE RAMI D'AZIENDA, BREVETTI LICENZE, TECNOLOGIE E KNOW-HOW;

F) ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DIRIGENTE;

G) ACQUISTARE E VENDERE BENI STRUMENTALI PER UN VALORE UNITARIO SUPERIORE A
20.000 EURO;

H) PRESTARE GARANZIE, FIDEIUSSIONI, PEGNI ED AVALLI.

Nata a LISSONE (MB) il 21/10/1935
Codice fiscale: MBRNLCU35R61E617Y
MONZA (MB)

VIA CRESCITELLI 1 CAP 20900

consigliera

Data atto di nomina 14/05/2019

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Data presentazione carica: 24/05/2019
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5 Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale = CATTANEO UMBERTO

Sindaco BESTETTI ALBERTO
Sindaco Supplente MORALES GIAMPIERO
Sindaco Supplente BATTAGLIA FRANCO
Sindaca MIGNATTI SILVIA

Organi di controllo
collegio sindacale Numero in carica: 5

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio

Sindacale
CATTANEO UMBERTO Nato a MAGENTA (MI) il 25/08/1966

Codice fiscale: CTTMRT66M25E801Y
domicilio MILANO (M)

VIA MANFREDO CAMPERIO 14 CAP 20123
carica presidente del collegio sindacale

Data atto di nomina 14/05/2019

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 87

Data: 02/11/1999

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco
BESTETTI ALBERTO Nato a MILANO (M) il 08/01/1969

Codice fiscale: BSTLRT69A08F205H
domicilio MILANO (M)

VIA MANFREDO CAMPERIO 14 CAP 20123
carica sindaco

Data atto di nomina 14/05/2019

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 87

Data: 02/11/1999

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco Supplente

MORALES GIAMPIERO Nato a BUSTO ARSIZIO (VA) il 02/10/1977
Codice fiscale: MRLGPR77R02B300H

domicilio MILANO (M)

VIA MANFREDO CAMPERIO 14 CAP 20123
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carica

registro revisori legali

Sindaco Supplente
BATTAGLIA FRANCO

domicilio

carica

registro revisori legali

Sindaca
MIGNATTI SILVIA

domicilio

carica

registro revisori legali

sindaco supplente

Data atto di nomina 14/05/2019

Data di prima iscrizione 04/06/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Numero: G.U. 59

Data: 04/08/2009

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nato a MILANO (M) il 04/04/1977

Codice fiscale: BTTFNC77D04F205T
MILANO (M)

VIA MANFREDO CAMPERIO 14 CAP 20123

sindaco supplente

Data atto di nomina 14/05/2019

Data di prima iscrizione 28/05/2014

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Numero: GU 16

Data: 28/02/2012

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nata a BOLOGNA (BO) il 23/12/1968
Codice fiscale: MGNSLV68T63A944P
MILANO (M)

VIA MANFREDO CAMPERIO 14 CAP 20123

sindaca

Data atto di nomina 14/05/2019

Data iscrizione: 27/05/2019

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Numero: GU 87

Data: 02/11/1999

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

6 Titolari di altre cariche o qualifiche

Procuratore LONGO FABRIZIO
Procuratore
LONGO FABRIZIO Nato a BRINDISI (BR) il 29/08/1959

domicilio

Visura ordinaria societa' di capitale « 10

Codice fiscale: LNGFRZ59M29B180N
VERONA (VR)
VIA ANGELO EMO 52 CAP 37138
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carica procuratore
Data atto di nomina 31/07/2013
Data iscrizione: 14/08/2013
Durata in carica: fino alla revoca

poheﬂ CON PROCURA SPECIALE 31.07.2013 N. 73829/11836 DI REPERTORIO AUTENTICATA DAL
NOTAIO PAOLO MENCHINI DI MILANO, VENGONO CONFERITI I SEGUENTI POTERI AFFINCHE'
LO STESSO IN NOME, VECE, CONTO ED INTERESSE DELLA SOCIETA' MANDANTE STESSA
ABBIA A COMPIERE IN OGNUNA DELLE STRUTTURE OVE LA STESSA OPERA, LE SEGUENTI
OPERAZIONI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE ESCLUSIVAMENTE PER QUANTO ATTIENE AL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE E PULIZIA:
- GARANTIRE IL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGISLAZIONE ALIMENTARE NELLE
STRUTTURE POSTE SOTTO IL SUO CONTROLLO, INDIVIDUANDO I RISCHI CHE POSSONO
INFLUIRE SULLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E ATTUANDO MISURE PREVENTIVE PER
TENERLI SOTTO CONTROLLO;
- RAPPRESENTARE LA MANDANTE AVANTI A QUALSIASI AUTORITA' COMUNALE, PROVINCIALE,
REGIONALE, STATALE, ASL E SOTTOSCRIVERE DOCUMENTAZIONE, CORRISPONDENZE, VERBALT
CON I MEDESIMI SOGGETTI;
- SOTTOSCRIVERE CONTRATTI CON I FORNITORI NELL'AMBITO DEI MODELLI E DELLE
CONDIZIONI GENERALI APPROVATI DALLA MANDANTE;
- GESTIRE IL PERSONALE, CON L'ESCLUSIONE DI PERSONALE DIRIGENTE E DEI QUADRI;
- STIPULARE CONTRATTI DI DURATA NON SUPERIORE A 12 (DODICI) MESI, DI APPALTI,
FORNITURA, SOMMINISTRAZIONE, COLLABORAZIONE PROFESSIONALE NONCHE' CONTRATTI DT
OGNI ALTRO GENERE, PURCHE' ATTINENTI ALL'ATTIVITA' INDICATA IN PREMESSA PER
IMPORTI PREVISTI NEL BUDGET APPROVATO E COMUNQUE NEI LIMITI DEL VALORE DI EURO
10.000,00 (DIECIMILA/00) PER CONTRATTO.

7 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite

Tipo di atto Data atto  Nr protocollo  Cedente Cessionario
24/03/1997  MI-1997-63430  "LINUS S.RL." SANT'ANDREA SOCI[..]
C.F. 12038730151 C.F. 08668240156

risoluzione contratto di 17/03/2004  MI-2004-83718 SANT'ANDREA SOCI[..] "LINUS S.R.L. "
affitto azienda C.F. 08668240156 C.F. 12038730151

affitto/comodato

Trasferimenti di proprieta o
godimento d'azienda

affitto/comodato Data atto: 24/03/1997 Data deposito: 14/04/1997
estremi della pratica Data protocollo: 14/04/1997 Numero protocollo: MI-1997-63430
estremi ed oggetto dell'atto Cedente: "LINUS S.R.L."

Codice fiscale: 12038730151
Cessionario: SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 08668240156

risoluzione contratto di affitto Data atto: 17/03/2004 Data deposito: 01/04/2004
azienda

estremi della pratica Data protocollo: 22/04/2004 Numero protocollo: MI-2004-83718
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: PICCALUGA FRANCESCO

Numero repertorio: 157706
Cedente: SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 08668240156

Denominazione del soggetto alla data della denuncia: SANT'ANDREA COOPERATIVA
SOCIALE S.C.R.L.

Cessionario: "LINUS S.R.L. "
Codice fiscale: 12038730151
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: SEGESTA S.R.L.
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8 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

Attivita esercitata

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

268
15/12/1996

ATTIVITA':
SANITARIO -
ASSISTENZIALI, CASE DI RIPOSO, CENTRI SPORTIVI O STRUTTURE SIMILI RIVOLTH
AD

ANZIANI, DISABILI,
DIFFICOLTA'

GESTIRE IN OGNI MODO CENTRI DI ACCOGLIENZA, RESIDENZE

PORTATORI DI HANDICAP O COMUNQUE A SOGGETTI CON

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita' esercitata nella sede
legale

classificazione ATECORI 2007

dell'attivita
(classificazione desunta dall’attivita
dichiarata)

impresa sociale

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Distribuzione dipendenti

Visura ordinaria societa' di capitale « 12

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 15/12/1996

ATTIVITA': GESTIRE IN OGNI MODO CENTRI DI ACCOGLIENZA, RESIDENZE SANITARIO -
ASSISTENZIALI, CASE DI RIPOSO, CENTRI SPORTIVI O STRUTTURE SIMILI RIVOLTE AD
ANZIANI, DISABILI, PORTATORI DI HANDICAP O COMUNQUE A SOGGETTI CON DIFFICOLTA'
FISICHE, PSICHICHE O DI INSERIMENTO SOCIALE.

Codice: 87 - servizi di assistenza sociale residenziale
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 93.11 - gestione di impianti sportivi
Importanza: secondaria Registro Imprese

Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2021
(Dati rilevati al 31/03/2021)

| trimestre
Dipendenti 268
Indipendenti 0
Totale 268

| trimestre
Collaboratori 1

Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)

| trimestre
Tempo ™~
Determinato 11%
Tempo
Indeterminato 89%

Distribuzione per Orario di lavoro
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SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)
| trimestre

Tempo Pieno

63%

Tempo Parziale
37%

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)

| trimestre
Operaio
42%
Impiegato
58%
Addetti nel comune di MONZA | timestre
(MB) Dipendenti 119
Sede Indipendenti 0
Totale 119
Addetti nel comune di | timestre
VILLASANTA (MB) Dipendenti 74
Unita locali: 5 Indipendenti 0
Totale 74
Addetti nel comune di MELZO | trimestre
(MI) Dipendenti 75
Unita locali: 1 Indipendenti 0
Totale 75

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

Visura ordinaria societa' di capitale « 13

Iscritta con il numero: A117518
Data di iscrizione: 24/03/2005

Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.

Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)

Numero totale dei soci: 438
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Albo Regionale delle Cooperative Data di iscrizione: 02/12/2009

Sociali - Lombardia (fonte Regione Lombardia-ARCOS; Albo regionale cooperative sociali gestito sino al 14
maggio 2015 dalle province lombarde)

Codice sezione: A
Aree intervento: anziani; disabili/portatori di handicap

9 Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. MB/5 VIA GIUSEPPE GARIBALDI 77 VILLASANTA (MB) CAP 20852
Unita' Locale n. GE/1 VIA MADRE FRANCESCA RUBATTO - GENOVA (GE) CAP 16125
Unita' Locale n. Mi/1 VIALE GERMANIA SNC MELZO (MI) CAP 20066
Unita' Locale n. MB/5 Sede Operativa
Data apertura: 21/04/2005
Indirizzo VILLASANTA (MB)

VIA GIUSEPPE GARIBALDI 77 CAP 20852
R.S.A. VILLA SAN CLEMENTE

Attivita' esercitata SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI FORNITI IN CASA DI CURA REGOLARMENTE AUTORIZZATA
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 87 - servizi di assistenza sociale residenziale
dellattivita o Importanza: primaria Registro Imprese
(classificazione desunta dall’attivita o
dichiarata) Data inizio: 01/02/2014
Unita' Locale n. GE/ Ufficio
informazioni estratte dal Registro Data apertura: 14/01/2019
Imprese di GENOVA
Indirizzo GENOVA (GE)

VIA MADRE FRANCESCA RUBATTO - CAP 16125

C/O RSA LE CAPPUCCINE
estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: GE - 496782
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 87 - servizi di assistenza sociale residenziale
dellattivita o Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(classificazione desunta dall’attivita
dichiarata)
Unita' Locale n. MI/1 Sede Operativa

Insegna: GIOVANNI PAOLO I

Data apertura: 30/10/2008
Indirizzo MELZO (M)

VIALE GERMANIA SNC CAP 20066

RSA MELZO SPA
estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: MI - 1944544
Attivita' esercitata SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI FORNITI IN CASA DI CURA REGOLARMENTE AUTORIZZATA
Attivita' secondaria esercitata BAR
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 87 - servizi di assistenza sociale residenziale
dellattivita o Importanza: primaria Registro Imprese
(classificazione desunta dall’attivita o
dichiarata) Data inizio: 30/10/2008

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: secondaria Registro Imprese
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10 Aggiornamento impresa

SANT'ANDREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 08668240156

Data ultimo protocollo

21/07/2021

Visura ordinaria societa' di capitale « 15
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